Radca prawny Elzbieta Nowak

STAZ PRACY W APTECE
(wazne dla oséb ubiegajacych si¢ o funkcje kierownika apteki)

W mys$l ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r Prawo Farmaceutyczne (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 23010),
zwanej dalej PF, jednym z minimalnych wymogoéw formalnych, niezbednych do petnienia funkcji kierownika
jest posiadanie przez farmaceutg w przypadku:

1. apteki ogolnodostepnej - co najmniej 5-letniego stazu pracy w aptece lub 3-letniego stazu pracy w aptece w
charakterze farmaceuty, w przypadku gdy posiada on specjalizacj¢ z zakresu farmacji aptecznej, klinicznej lub
farmakologii ( art. 88 ust. 2 PF);

2. apteki szpitalnej Ilub zakladowej - farmaceuta musi  speiniaé lgcznie nastepujgce warunki:
1) co najmniej dwuletnie doswiadczenie w wykonywaniu zawodu w aptece szpitalnej lub zaktadowej w petnym
wymiarze czasu pracy lub rownowazniku czasu pracy;

2) posiadaé tytul specjalisty w dziedzinie farmacji szpitalnej, farmacji klinicznej lub farmacji aptecznej (art. 93
ust. 3, pkt1i2PF);
3. dzialu farmacji szpitalnej farmaceuta, ktory posiada co najmniej roczne doswiadczenie w wykonywaniu
zawodu w aptece lub dziale farmacji szpitalnej w petnym wymiarze czasu pracy lub rownowazniku czasu pracy
(art.93 ust.4 PF);
4. hurtowni farmaceutycznej - farmaceuta majgcy 2-letni staz pracy w hurtowni farmaceutycznej lub w aptece
(art. 84 ust.1 PF).

Oprocz w/w wymogow dotyczgcych doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji, kierownicy aptek i
dzialow farmacji szpitalnej winni:
1) wypelnia¢ obowigzek ustawicznego rozwoju zawodowego;
2) wypetnia¢ obowigzki cztonka samorzadu zawodu farmaceuty;
3) dawac¢ rekojmie nalezytego prowadzenia apteki.

Farmaceuta nie moze by¢ kierownikiem wigcej niz jednej apteki. Od tej zasady istnieje wyjatek,
albowiem farmaceuta moze by¢ rownoczesnie kierownikiem apteki i dziatu farmacji szpitalnej albo dwéch
dzialow farmacji szpitalnej po uzyskaniu zgody wojewddzkiego inspektora farmaceutycznego w formie decyzji
(art.88 ust. 1b-1d).

Do stazu pracy w aptece w charakterze farmaceuty zalicza sie udokumentowany okres faktycznego
wykonywania zawodu farmaceuty (po uzyskaniu prawa wykonywania zawodu) w pelnym wymiarze czasu pracy
tj. co najmniej osiem godzin dziennie w pigeciodniowym tygodniu pracy (40 godzin tygodniowo).

Warunkiem zaliczenia do stazu pracy okresu wykonywania zawodu farmaceuty na podstawie umowy
cywilnoprawnej (umowy takie jak : zlecenie, o $wiadczenie ustug, kontrakt menedzerski, itp.) lub okresu
prowadzenia apteki we wlasnym imieniu, jest przedtozenie dokumentoéw, z ktorych beda wynika¢: charakter
wykonywanej pracy (stanowisko), wymiar godzin pracy w systemie tygodniowym oraz przerwy w jej
wykonywaniu.

Wykonywanie zawodu farmaceuty w wymiarze nizszym niz 8 godzin na dobe przez co najmniej pie¢
dni w tygodniu kalendarzowym jest niewystarczajace do zaliczenia tego okresu w pelnym wymiarze jego

trwania do stazu pracy.

Wykonywanie zawodu w wymiarze przekraczajacym wymiar 1 etatu w danym okresie czasu nie skraca
ustawowego okresu pracy (5 lat albo 3 lat w odniesieniu do farmaceuty posiadajacego specjalizacje z farmacji
aptecznej) niezbednego do uzyskania uprawnien kierownika apteki, niezaleznie czy farmaceuta wykonuje zawod
w jednej czy kilku aptekach, oraz czy wykonuje zawod pracujac na rzecz jednego czy kilku pracodawcow.

Do stazu pracy wlicza si¢ okresy:

- urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym w Kodeksie pracy, niezaleznie czy farmaceuta
wykonuje pracg w aptece na podstawie umowy o prace czy umowy cywilnoprawne;j ,

- choroby pracownika, o ktérych mowa w art. 92 Kodeksu pracy, za ktore otrzymuje on wynagrodzenie od
pracodawcy (maksymalnie 33 dni choroby w roku kalendarzowym, niezaleznie od wieku pracownika).

Do stazu pracy farmaceuty nie wlicza si¢ okresow:



- korzystania ze $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa takich
jak: zasilek chorobowy powyzej 33 dni w roku kalendarzowym, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek
wyréwnawczy, zasitek macierzynski, zasilek opiekunczy, okreséw czasowej niezdolnosci do pracy ;

- uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem wynikajacych z Kodeksu pracy (urlop macierzynski i rodzicielski)
oraz urlop wychowawczy;

- urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce;

- kazdego innego przypadku faktycznego nieswiadczenia ustug w aptece przez farmaceute.

Kazda przerwa z wyzej wskazanego tytutu, pomimo formalnego zatrudnienia farmaceuty w aptece, przediuza

okres o liczbe dni przerwy.

Powyzsze zgodne jest ze stanowiskiem wyrazonym w wyroku Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 20 listopada 2007 (sygn. akt. VI SA/Wa 1389/07), ktoéry w uzasadnieniu
stwierdzil, ze ,, warunki okreslone w art. 88 ust. 2 Prawa farmaceutycznego dotyczq jedynie minimalnych

wymogow formalnych, a wwmagany staz pracy w aptece wynosi co najmniej 5 lat. Dlatego przyjecie odmiennego
stanowiska i zaliczanie stazu pracy wykonywanego w niepetnym wymiarze, ktory jednakze miesci sig w 5-letnim
przedziale kalendarzowym wydaje sie daleko niewystarczajgce do wydania opinii pozytywnej przy uwzglednieniu
podstawowych celow i zadan, ktorymi powinny sig¢ kierowaé organy samorzqdu aptekarskiego”.
Na kanwie Prawa farmaceutycznego oraz w/w wyroku Naczelna Rada Aptekarska wydata dwa stanowiska w
sprawie obliczania stazu pracy na stanowisku kierownika: Nr VI1/1/2017 z dnia 23 maja 2017 r. i Nr
V11/2./2019 z dnia 30 stycznia 2019 r.

Rada Okrggowej Izby Aptekarskiej w Biatymstoku, przy wydawaniu opinii dotyczacej spetniania warunkow
petnienia funkcji kierownika apteki, kieruje si¢ powyzszymi zasadami. Dlatego farmaceuta, ubiegajacy si¢ o
wydanie takiej opinii, ma obowigzek udokumentowaé swoj staz pracy w aptece, biorac pod uwage powyzsze
wskazowki, za§ dowody przedstawi¢ w Biurze Okrggowej Izby Aptekarskiej. Izba bowiem nie dysponuje
dokumentami potwierdzajacymi staz pracy farmaceutow.

Na stronie internetowej Izby: www.oiab.com.pl w rozwinieciu zaktadki Biuro lIzby, znajdziemy
Kalkulator stazu pracy. Kazdy farmaceuta moze sprawdzi¢ czy posiada stosowny staz pracy niezbedny do
petnienia funkcji kierownika apteki. W rozwinigciu zaktadki Biuro Izby jest tez zaktadka Do pobrania, a w jej
rozwinigciu: zmiana kierownika apteki ogolnodostepnej; zmiana kierownika apteki szpitalnej; zmiana
kierownika dzialu farmacji szpitalnej; zmiana kierownika hurtowni farmaceutycznej, zawierajace wykaz
wymaganych dokumentoéw oraz formularze i o§wiadczenia niezbedne do wydania przez rade opinii.

Bialystok, dnia 25.07.2023 r.


http://www.oiab.com.pl/

